
Denise Henry <denise.henry@mangahigh.com>

Mangahigh Check In from Your Success Coach

Wed, Feb 20, 2019 at 5:54 PMDenise Henry <denise.henry@mangahigh.com> 
To: District Assessment and Accountability Coord.

Hi _____,

I hope your week is going well.

I write to touch base on the Mangahigh implementation with (Your District's) 6th graders. 
Mangahigh just wrapped up the Rock Stars of Math competition. Over 220,000 students from 564 
schools in the US and Canada participated and 10 students from your district earned gold medals! 

The performance and usage data on your district dashboard shows that students are achieving in 
the program. Students push themselves to earn the highest medal possible on most work they 
attempt and have worked mastered over 56,000 learning objectives in Mangahigh to date.



School 
Names

Digging deeper, I see opportunities to provide more support to teachers to increase the pass rate at 
all schools. The graphic below shows that teachers at (School Names) need more support with 
assignments. Half the students who earned gold medals in the competition are from (School Name) 
yet none of the teachers are assigning work in Mangahigh to students. This indicates that students 
are motivated to use Mangahigh   and that is half the battle with any activity we try with students!



A few months ago we discussed the possibility of me traveling down to provide training and 
classroom coaching. I will be in San Diego during the 1st week of April to facilitate Mangahigh 
workshops during the NCTM annual conference and am happy to stay an extra couple of days to 
work with teachers at their sites. Would you be interested in exploring this further? Is there 
anything else you would like me to do to support teachers?

I look forward to connecting with you soon and hope you have a great day! 

Together for Students!

Denise
Denise K. Henry, M.A.Ed 
Director of Educational Technology 
Cell:  831.454.6780 (Pacific)     

Book a training on my calendar
Denise's Coaching Site

School 
Names

I also notice that students worked through 4,000 personalized learning recommendations but free 
played 15,000 activities. Teachers may wish to provide more time for students to work through 
recommendations as spring assessments approach to address individual learning gaps. 
Mangahigh's recommendation engine is unique in that it bookends individualized learning. Students 
are assigned work when the need for scaffolding is identified and at the same time receive 
extension activities when they are ready to stretch. 

http://calendly.com/mangahighdenise
https://info.mangahigh.com/northamerica



